REVISTA
NIUWEME

"EL QUE COMPARTE LA
PALABRA"

AL

PROYECTO LITERARIO DE DIVULGACION DE
TEMAS JURIDICOS Y HECHOS RELEVANTES
PARA LAS Y LOS UNIVERSITARIOS Y LA
SOCIEDAD EN GENERAL

PARA SU EDICION
DE ANIVERSARIO
NUMERO

Revista Electronica Universitaria
S N
NIUWEME
d vl
Posgrado en Derecho



A LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM (LICENCIATURA Y
POSGRADO), A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL, LOS
NINOS, LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y TODA PERSONA
INTERESADA EN COLABORAR PARA LA EDICION NUMERO 19 DE LA
REVISTA. NIUWEME, A REMITIR SUS COLABORACIONES DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

BASES

PRIMERA. LINEAMIENTOS
GENERALES:

A. Las colaboraciones que se entreguen para su posible publicacion
pueden versar sobre los avances o resultados de trabajos de investigacion
(tesis, tesinas o ensayos), topicos juridicos o hechos relevantes para las vy
los universitarios; asi como la sociedad en general.

B. Las colaboraciones deben ser presentadas bajo la autoria de una sola
persona, originales y no haber sido publicadas con anterioridad en
cualquier otro medio impreso o digital de caracter académico o
periodistico.

C. Si bien se dara preferencia a la publicacién de colaboraciones de un
solo autor, se aceptaran trabajos en coautoria de hasta dos personas
siempre que, a juicio del Comité Editorial, el tema lo justifique y se
favorezca la vision interdisciplinaria.

D. Solo seran aceptadas las imagenes que cumplan con el formato
requerido con base en la seccion para la cual sean presentadas.

E. Se aceptaran trabajos en todos los idiomas, siempre y cuando estén
acompafiados de su respectiva traduccion al espafiol.

F. En el envio de cualquier colaboracion, la persona autora debera
manifestar, mediante escrito independiente y bajo protesta de decir
verdad, que el trabajo, las imagenes y, en su caso, el audio, son inéditos,
originales y de su autoria.

G. Toda colaboracion debera cumplir las caracteristicas y requisitos de
forma aplicables sefialados en el apartado “De las secciones de la revista”.
H. Cada persona es responsable sobre el contenido de su colaboracidn.

I. Toda aportacion deberd apegarse a las bases de la presente
convocatoria.

J. El Consejo Permanente llevara el control de las colaboraciones que se
proponga al proceso editorial y determinara el niumero de publicaciones a
incluir en cada seccién de la Revista.



SEGUNDA. DEL CUERPO DE LA
REVISTA NIUWEME

El nimero 20-10 de la Revista Electrénica Universitaria Niuweme se
integrara de las siguientes secciones:

e Primera: Niuweme ensayos cientificos cortos
e Segunda: Niuweme Pluma de Luz

e Tercera: Niuweme Nifixs

Cuarta: Niuweme ImpresionArte

TERCERA. DE LAS SECCIONES DE LA
REVISTA

Primera Secciéon: Niuweme. Ensayos cientificos cortos.

A. De las caracteristicas generales del trabajo:
1.Tema libre, que versara sobre los trabajos de investigaciéon académica
(tesis, tesina, ensayo), tépicos juridicos o de relevancia para las y los
universitarios; asf como la sociedad en general.
2.Se precisara metodologia, postura epistemoldgica y argumentos de
autoridad. Se observard en su estructura, ademas del resumen
(describe de manera general el contenido del ensayo), una introduccion,
el desarrollo y la (s) conclusién (es).
3.Debe ser corto, con vision critica y propositiva. La perspectiva puede
ser juridica, filosdfica, educativa, etc.

B. Del cuerpo del trabajo.

1.Todo trabajo en prosa se dividira en dos columnas (con sus respectivas
citas al pie de cada una), con letra Arial 12, interlineado 1.5, sin
espacios entre parrafos.

2.Debera realizarse con un procesador de textos y guardarse con la}
extension .docx, excepcionalmente con extension .doc o .odt.

3.Los margenes del documento deberan ser: Superior: 2.5 cm, Inferior:
2.5 cm, Derecho: 3 cm, lzquierdo: 3 cm.

4. El titulo deberad ser escrito en mayusculas, letra Arial, negrilla 16
puntos.

5.Los subtitulos seran escritos en minusculas y mayusculas, con letra
Arial, negrilla 14 puntos.



6. Entre parrafo y parrafo no debe haber un espacio en blanco adicional.

7. Debe contener una sola imagen original y propia (con su fuente, debajo
de la imagen, en el siguiente formato: Autor, “titulo”, afio).

8. Debe tener una extensién de 5 cuartillas, incluyendo resumen, imagen,
citas a pie de pagina y datos de contacto del autor.

9. Para las notas a pie de pagina y referencias bibliograficas se utilizara
letra Arial a 10 puntos.

10. Para las citas que excedan de 5 renglones no se pondra
entrecomillado, sino que se debe colocar en un parrafo aparte, con sangria
izquierda y a 10 puntos.

11. Debe contener al menos cinco referencias bibliograficas. La citas vy
referencias deberan ajustarse, a elecciéon de la persona autora, a uno se
los sistemas de citacion siguientes:

a. Lineamientos y Criterios del Proceso Editorial del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, versién actualizada disponible en
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/site/acerca-de/normativa-
interna/criterios_editoriales.pdf

b. American Psychological Association (APA), version actualizada.

C. De las imagenes del trabajo:

1.Debe contener una sola imagen original y propia (con su fuente en el
siguiente formato: Autor, “titulo”, afio), a letra Arial 10.

2.La imagen abarcara, a lo sumo, una cuarta parte de la hoja y deberan
ser, de la autoria de la persona que remite la colaboracion.

3.La imagen o fotografias para ilustrar articulos deben ser de toma o
creacion propia y tener como minimo las siguientes caracteristicas:
a. Formato 0 extension: .png, excepcionalmente Jjpg
b. Resolucién minima de 300 dpi o0 3072 x 2040 pixeles.

En caso de que las imagenes enviadas no cumplan con las especificaciones,

la revista se reserva el derecho de cambiarlas o suprimirlas, segln sea el

caso. No se haran modificaciones, retoques o mejoras a las imagenes

enviadas por los participantes. Las imagenes deberan ser integradas en la

colaboracion y, adicionalmente, enviadas como archivo adicional.

D. De los créditos del autor:

1.Antes del resumen, después del titulo, como primera nota al pie de
pagina, se debera sefialar el nombre de la persona autora, grado
maximo de estudios, institucion de procedencia, linea de investigacion vy
correo electrénico de contacto.


https://archivos.juridicas.unam.mx/www/site/acerca-de/normativa-interna/criterios_editoriales.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/site/acerca-de/normativa-interna/criterios_editoriales.pdf

2 El envio de una aportacién para su dictamen y posible publicacion
implica que, en caso de ser aceptada, las y los autores ceden, en modo no
exclusivo, los derechos patrimoniales de su obra a la Revista Electrdnica
Universitaria Niuweme, para su reproduccién y puesta a disposicion a
través de medios impresos y electrénicos, asi como para ser usados en
eventos de difusion cuyos fines no sean lucrativos, respetando, siempre los
derechos morales de los autores.

E. Conductas por evitar.
Las personas participantes de la revista:

1.Deberan evitar alterar los margenes especificados.

2.Para agregar notas al pie deberan usar las herramientas de notas al pie
que se localiza en la seccidon de referencias. Evitando utilizar cuadros de
texto, lineas o parrafos independientes.

3.Evitar alterar el espaciado entre las letras del documento.

4 Evitar el uso de cuadros de texto para agregar el resumen del
documento, para ello deberan utilizarse las herramientas de columnas y
en su caso salto de seccion.

5.Debe evitarse incluir textos construidos mediante inteligencia artificial.

F. Opciones de participaciéon inclusivas.

Con el objetivo de favorecer la participacion de personas con discapacidad
que deseen colaborar como autores, se aceptaran ensayos en formato de
audio. Si bien el Consejo Permanente podrd adecuar las caracteristicas de
las colaboraciones, al menos se debera cumplir con:

1.Ser inéditas y originales

2.Claridad en audio

3.Duracion de entre tres y cinco minutos

4.Mencionar el titulo del ensayo

5.Indicar el nombre de la persona autora, grado maximo de estudios,
institucion de procedencia, linea de investigacion y datos de contacto.

6.Presentar el argumento sustentado destacando el aparato critico con, al

menos, cinco autores.

7.En caso de utilizar musica, deberd contar con autorizaciéon para
utilizarla.

8.El envio de una aportacién para su dictamen y posible publicacion
implica que, en caso de ser aceptada, las y los autores ceden, en modo
no exclusivo, los derechos patrimoniales de su obra a la Revista
Electronica Universitaria Niuweme, para su reproducciéon y puesta a
disposicion a través de medios impresos y electronicos, asi como para
ser usados en eventos de difusiéon cuyos fines no sean lucrativos,

respetando, siempre los derechos morales de los autores.



Segunda Secciéon: Niuweme Pluma de Luz.

1.Las personas que tengan 60 afios o mas, cumplidos antes del 1 de
enero de 2024 pueden participar en esta seccion. Deberan anotar su
edad en los datos de contacto de autor.

2.Las colaboraciones deberan apegarse a los criterios del Ensayo
cientifico corto o a las caracteristicas del formato de colaboracién que
elija (Formatos identificados en la 42. Seccién: ImpresionArte, de este
numeral).

Tercera Seccion: Niuweme Nifxs

1.Las colaboraciones de nifias y niflos, con una edad de 4 a 17 afios
cumplidos hasta antes del 1 de enero de 2024, podran participar con un
dibujo totalmente original, realizado en hoja tamafio carta, orientacién
vertical y con técnica libre.

2.La madre, el padre o tutor garantizaran que el dibujo es una creacion
original, propia y que en ningun caso se retoman elementos creativos
de otros.

3.El dibujo debera contener: a. En el angulo inferior izquierdo, debera
colocarse el nombre o seuddénimo de la persona que realizd el dibujo.
b. En el centro de la parte superior de la hoja, debera ponerse el
nombre o titulo del dibujo. €. En un recuadro en la parte inferior de la
obra, en un espacio no mayor a cinco lineas, se expondra el significado
del dibujo. d. En hoja independiente, se deberan anotar los siguientes
datos: Titulo de la obra, nombre completo del nifio o la nifa,
descripcion brevisima de la técnica empleada para elaborar el dibujo, el
significado del dibujo en un espacio no mayor a cinco lineas, ndmero
telefonico y correo electronico para contacto, asi como nombre y firma
de la madre, padre o tutor del nifio o la nifla que autoriza su
participacion en la presente convocatoria de acuerdo con sus bases,
manifestando que el dibujo es una creacién original, propia y que en
ningln caso se retoman elementos creativos de otros. La falta de
alguno de los datos antes solicitados sera motivo de inadmision del

dibujo.
4.La colaboracién y la hoja de datos deberan ser digitalizados bajo las
siguientes caracterfsticas: a. Formato 0 extension: .png,

excepcionalmente .jpg b. Resolucion minima de 300 dpi y 1000 px
(pixeles) x 1000 px
5.El Consejo Editorial de la Revista seleccionara los dibujos remitidos que
a su consideracién cumplan con las bases de la presente convocatoria
para su publicacion. La seleccion de los trabajos serd inapelable e
irrevocable.



6. El nombre de las y los autores de los trabajos que hayan sido
seleccionados se dara a conocer al correo electronico de contacto que
hayan sefialado.

7. La participacion de las nifias y nifios implica, desde la recepcién de su
trabajo, la aceptacién expresa de las bases de esta convocatoria.

8. Los nifios y nifias, cuyos trabajos hayan sido seleccionados, se haran
acreedores a una constancia de participacion y a la publicaciéon de su
dibujo en la Revista.

9. Las nifias y nifios, cuyo trabajo haya sido seleccionado, conservaran los
derechos morales de su dibujo y autorizaran a través de su madre, padre o
tutor, de modo no exclusivo el uso del mismo para su edicion,
reproduccion y puesta a disposicion en medios digitales o impresos, sin
fines de lucro.

10. La edicién y reproduccion de ejemplares fisicos, si los hubiera, sera en
la maxima calidad posible segin el presupuesto econdémico de la Revista
Electronica Universitaria Niuweme y se hara solo para el evento de
presentaciéon de la misma.

11. La edicién del dibujo para fines de mejorar, modificar o corregir la
calidad digital o analdgica, se realizara previo conocimiento vy
consentimiento de la persona que lo haya realizado a través de su madre,
padre o tutor; sin que esto redunde en demérito de la reputacion del
menor, ni menoscabo de los derechos morales que le asisten.

Cuarta Secciéon: Niuweme ImpresiénArte.

1. Entrevista

a. Puede ser laboral, informativa, de divulgacion, testimonial, de opinion,
noticiosa, etc., pero siempre debe expresar la voluntad manifiesta del
entrevistado para difundir el resultado en cualquier medio de
comunicacion.

b. Su extension maxima tres cuartillas completas incluyendo imagen vy
datos del autor.

2. Reseiias de libro o pelicula

a. Debe contener la identificacion de la obra a tratar (literaria o
cinematografica), su opinion en un estilo argumentativo, la toma de
postura o posiciéon (que se justifica ya contrastando con diversos
argumentos, ya a través de opiniones) y cierre de la posicion adoptada.

b. En forma adjunta a la resefia se deberd enviar una imagen del o sobre el
libro, inédita, del autor. No se debe olvidar que el objetivo de la resefia es
una presentacion de la opinion del critico literario y/o cinematografico.

€. La extension maxima dos cuartillas, incluyendo imagen y datos de la
persona que la elabora.



3. Poema o cuento
Los poemas tendran como extensiéon maxima dos cuartillas y los cuentos
tres cuartillas, incluyendo imagen y datos del o la autora en ambos casos.
4. Aportaciones ludicas tematicas: crucigrama, adivinanza, chistes,
caricatura, cancion, etc.

Se precisara el tema a tratar a manera de presentacion, instruccién o
ficha descriptiva.

Texto corto de media cuartilla o una cuartilla, acompafiado de una
imagen o varias imagenes pequefias, propias e inéditas.
+ Las respuestas deben anotarse a pie de pagina, en 10 puntos, solo si el
lector tiene que resolver cuestionamientos.
5. Aportacién artistica: fotografia y pintura
Esta la podra realizar el artista, concerniente a un tema especial.
Acompafiar maximo 2 imagenes (propias y originales), una por cuartilla,
incluir al pie de la foto los datos de la persona que realiza la aportacion,
titulo de la obra, mes y afio de su elaboraciéon y una breve descripciéon de
ésta.
6. Aportacion de forma distinta a las antes descritas
* Su presentacion sera en formato libre y de maximo 2 cuartillas.
- Obras originales e inéditas del autor.
« Explicaciéon breve (3 a 5 lineas) de la obra presentada.
* Se deberan precisar los datos del autor y que la obra es original.

CUARTA. DE ENTREGA, RECEPCION, ACEPTACION O
INADMISION DE LAS COLABORACIONES.
1. La recepcion de las colaboraciones sera del del 6 de noviembre al 5 de

diciembre de 2023 mediante llenado del formato y el envio de archivos
requeridos desde el enlace:

El correo electrdnico:
O al siguiente cddigo QR:

Sera el medio de contacto y orientaciéon
sobre aspectos no comprendidos en
esta convocatoria.



https://forms.gle/CToJ1DyjicD4AyAS7
https://forms.gle/CToJ1DyjicD4AyAS7
https://forms.gle/CToJ1DyjicD4AyAS7

2. Las colaboraciones internas (Taller para el Desarrollo de Habilidades de
Investigacion y Redaccién de Textos Juridicos) seran revisadas y aprobadas
por el Editor en Jefe del Comité Editorial para el nimero 19 de la Revista y
la Direccién General. Las colaboraciones externas seran revisadas vy
aprobadas por la Direccion General, la Co-Direccion y el Coordinador
Editorial del Consejo Permanente.

3. La recepcion de un trabajo no implica su aceptacién para ser publicado,
en tanto que debe cumplir con todo el proceso editorial y ser autorizada
para su publicacion.

4. No se aceptaran publicaciones extemporaneas ni que excedan el niumero
de cuartillas determinadas para cada tipo de colaboracion.

5. No se aceptaran colaboraciones sin fundamento o argumento de
autoridad, aun cuando solo se trate de meras opiniones.

6. En caso de que el Comité Editorial reciba una cantidad mayor de
colaboraciones de un mismo tipo, resolvera su aceptacion para el proceso
editorial y posible publicacion en el nUmero siguiente al de esta
convocatoria, conforme a los presentes lineamientos editoriales.

7. Toda persona usuaria de contenidos de la revista asume la obligacion de
citar a la Revista Electronica Universitaria Niuweme, su numero y autor del
contenido.

8. Toda colaboracion implicara, desde la primera aportacion, el registro de
la persona que la realiza en la base de datos de suscriptores gratuitos de
la Revista Electrénica Universitaria Niuweme en su version electronica.

9. Todo trabajo presentado a la Revista Electrénica Universitaria Niuweme
implicara que los datos de la persona que lo realiza, desde su primera
aportacion, seran incorporados en la base de datos de colaboradores sin
fines de lucro.

10. En caso de que una aportacién no sea admitida para su publicacién,
dicha circunstancia se hara saber en un plazo no mayor a los treinta dias
posteriores a la fecha de dicho Dictamen.

QUINTA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS

La Direccién General, la Co-Direccién, el Consejo Permanente y la o el
Editor en Jefe del Comité Editorial que corresponda a la edicién de la
Revista  Electronica  Universitaria Niuweme, resolveran  cualquier
circunstancia no descrita en la presente convocatoria, con base en su
Codigo de Etica y a las disposiciones que puedan ser aplicables.
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